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1. Цели освоения дисциплины,  

планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Дисциплина «Основы трудового права» направлена на достижение 

планируемых результатов основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) программы 

«Правовое образование» (далее соответственно – дисциплина, образовательная 

программа).  

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции, установленные образовательной программой: 

 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции, 

установленные 

образовательной 

программой 

Индикаторы 

достижения 

компетенций по 

дисциплине 

ПК-6 ПК-6 Cпособен 

применять методы 

сбора, анализа, 

систематизации 

информации по 

актуальным 

проблемам 

образования 

науки; 

квалифицированно 

толковать и 

применять 

содержание 

правовых норм для 

постановки и 

решения 

профессиональных 

задач 

ИПК-6.2. Знает 

содержание правовых 

норм в целях 

квалифицированного 

толкования и 

применения содержания 

правовых норм для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач. 

ИПК–6.4. Умеет 

толковать правовые 

нормы с целью 

квалифицированного 

применения содержания 

правовых норм для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач 

ИПК-6.6. Владеет 

навыками выявления и 

решения 

профессиональных 

задач с 

квалифицированным 

применение содержания 

правовых норм. 

 

ИПК-6.2.  

Пересказывает  

содержание правовых 

норм трудового права в 

целях их 

квалифицированного 

толкования и 

применения для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач. 

ИПК–6.4. Толкует 

правовые нормы 

трудового права с 

целью 

квалифицированного 

применения их 

содержания для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач. 

ИПК-6.6. Решает 

профессиональные 

задачи с 

квалифицированным 

применением 

содержания правовых 

норм трудового права,  

выявляя правовую 

проблему. 



  

2. Объем, структура и содержание дисциплины  

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных 

единицы.  

Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных 

занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 

следующих формах: 

– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (далее - контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся 

обеспечивается развитие навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств, включая проведение: 

 интерактивных лекций; 

 групповых дискуссий; 

 анализ ситуаций и имитационных моделей. 

 

2.1. Содержание дисциплины 

 

Модуль 1. Общая часть 

 

Тема 1. Общая характеристика Российского трудового права   

 

УК-1 УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

ИУК-1.3. Знает основы 

взаимосвязи человека и 

общества, отстаивая 

собственную позицию. 

ИУК-1.5. Умеет 

использовать 

категориальный аппарат 

в описании 

профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Владеет 

навыками анализа 

проблем современного 

общественного 

развития, роли науки в 

формировании 

будущего общества, 

основных тенденции 

мирового развития 

ИУК-1.3.  Выбирает  

виды взаимосвязи 

между работником и 

работодателем, 

отстаивая собственную 

позицию. 

ИУК-1.5. Использует 

категориальный 

аппарат в описании 

профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует 

проблемы трудового 

права, его роли в 

формировании 

будущего общества, 

основные тенденции 

мирового развития 



Понятие трудового права и его место в системе российского права. Сфера 

действия норм трудового права. Соотношение трудового права с другими отраслями 

права. Предмет, метод трудового права и его особенности. Система отрасли и 

система науки трудового права. Цели, задачи, функции трудового права. Виды 

функций трудового права.  

Понятие и классификация принципов трудового права. Характеристика 

основных принципов трудового права. Понятие источников трудового права и их 

система. Конституция РФ как источник трудового права. Общая характеристика 

Трудового кодекса РФ и других законов о труде. Значение судебной практики в 

правовом регулировании трудовых отношений.  

 

Тема 2. Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений 

Понятие и виды субъектов трудового права. Работник как субъект трудового 

права. Особенности трудовой правосубъектности иностранных граждан.  

Работодатель как субъект трудового права. Особенности трудовой 

правосубъектности работодателей — физических лиц. Объединения работников и 

объединения работодателей как субъекты трудового права.  

 

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие и основные принципы социального партнерства. Стороны 

социального партнерства. Представители работников и работодателей. 

Коллективные переговоры и порядок ведения. Коллективный договор, порядок 

заключения и его правовое значение. Соглашение, виды соглашения, порядок 

заключения.  

Модуль 2. Особенная часть 

Тема 4. Трудовой договор 

Свобода труда и трудовой договор. Понятие трудового договора и его 

правовое значение. Трудовой договор как основание возникновения трудовых 

отношений. Общий порядок заключения трудового договора. Виды трудовых 

договоров.  

Понятия и виды переводов на другую работу. Переводы по инициативе 

работодателя и по инициативе работников. Постоянные и временные переводы. 

Классификация оснований прекращения трудового договора. Общие и 

специальные основания прекращения трудового договора.  

Гарантии работникам при прекращении трудового договора. Учет мнения 

представительного органа работников. Порядок оформления увольнения и 

производства расчета. Выходное пособие. Правовые последствия увольнения. 

 

Тема 5. Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени. Нормы рабочего времени. Виды рабочего 

времени. Нормальная и сокращенная продолжительность рабочего времени, 

неполное рабочее время. Понятие режима рабочего времени и порядок его 

установления. Виды режимов труда.  

Понятие и виды времени отдыха. Право на отпуск. Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск. 

  

Тема 6. Оплата и нормирование труда 



Заработная плата как форма вознаграждения за труд. Понятие и признаки 

заработной платы. Минимальная заработная плата. Порядок выплаты заработной 

платы. Ответственность работодателей в случае задержки заработной платы. 

 

Тема 7. Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

Понятие дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового 

распорядка. Права и обязанности работников. 

Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Дисциплинарные 

взыскания, порядок их применения. Обжалование и снятие дисциплинарных 

взысканий.  

 

Тема 8. Охрана труда 

Понятие охраны труда и ее правовое регулирование. Правовое положение 

работников и работодателей в области охраны труда. 

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда: планирование 

и финансирование мероприятий по охране труда, медицинские освидетельствования 

и периодические осмотры работников, инструктаж и обучение работников 

правилами по технике безопасности, обеспечение работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты.  

Понятие несчастных случае на производстве. Расследование и учет 

несчастных случаев, связанных с производством. 

 

Тема 9. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие и виды материальной ответственности в трудовом праве. Основания 

и условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора. 

 Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю и ее отличия от гражданско-правовой ответственности. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работников. Виды 

материальной ответственности работников. Возмещение ущерба работником в 

случаях, когда его фактический размер превышает номинальный. Возмещение 

работнику морального вреда, причиненного незаконными действиями работодателя. 

 

Тема 10. Защита трудовых прав и интересов работников. Рассмотрение и 

разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

Способы защиты трудовых прав работников. Понятие и виды трудовых 

споров. Причины возникновения трудовых споров. Защита трудовых прав и 

законных интересов работников профессиональными союзами. Самозащита 

работниками своих трудовых прав.  

Понятие индивидуального трудового спора. Разрешение индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (КТС). Понятие коллективного 

трудового спора. Рассмотрение трудовых споров в судебном порядке.  

Споры, непосредственно подведомственные суду. Сроки подачи заявлений и 

рассмотрения трудовых споров в суде. Подведомственность трудовых споров. 

Право на забастовку. Порядок ее проведения и правовые последствия. 

Незаконная забастовка. Ответственность работодателя за нарушение трудового 

законодательства. 

 



2.2.1. Тематический план 

(очная форма обучения, 4 года) 
№ 

п/п 

Наименован

ие модуля / 

темы 

занятия 

Объем и формы образовательной 

деятельности 

Всего Интеракти

вные 

формы 

работы 

Оценочн

ые 

средства 

текущего 

контроля 

/ Форма 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Контактная работа СРС 

аудиторная 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 Э

И
О

С
  

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 

п
о
д

го
то

в
к
а 

  
З

ан
я
ти

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 с

ем
и

н
ар

ск
о
го

 

ти
п

а 

Модуль 1. Общая часть 

1 Общая 

характерист

ика 

российского 

трудового 

права   

 

2 2   1 5  Вопросы, 

задачи 

 

2 Субъекты 

трудового 

права 

России. 

Трудовые 

правоотнош

ения и 

производные 

от них виды 

правоотнош

ений 

 

2 4   1 7  Вопросы, 

задачи 

 

3 Социальное 

партнерство 

в сфере 

труда 

2 6   2 10  Вопросы, 

задачи  

Модуль 2. Особенная часть 

4 Трудовой 

договор 

2 6   1 9 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи  

5 Рабочее 

время и 

время 

отдыха  

2 4   1 7 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

Вопросы, 

задачи 



(судебной 

практики) 

6 Оплата и 

нормирован

ие труда 

2 2   1 5  Вопросы, 

задачи 

7 Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

2 4   1 7 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи 

8 Охрана 

труда 

2 2   1 5  Вопросы, 

задачи 

9 Материальн

ая 

ответственн

ость сторон 

трудового 

договора 

2 4   1 7  Вопросы, 

задачи 

10 Защита 

трудовых 

прав и 

интересов 

работников. 

Рассмотрени

е и 

разрешение 

трудовых 

споров. 

Ответственн

ость за 

нарушение 

трудового 

законодател

ьства 

2 6   2 10 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи 

 Промежуточ

ная 

аттестация 

       зачет 

 ИТОГО 20 40   12 72   

 

 

  



(заочная форма обучения) 

 
№ 

п/п 

Наименован

ие модуля / 

темы 

занятия 

Объем и формы образовательной 

деятельности 

Всего Интеракти

вные 

формы 

работы 

Оценочн

ые 

средства 

текущего 

контроля 

/ Форма 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Контактная работа СРС 

аудиторная 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 Э

И
О

С
  

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 

п
о
д

го
то

в
к
а 

  
З

ан
я
ти

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 с

ем
и

н
ар

ск
о
го

 

ти
п

а 

Модуль 1. Общая часть 

1 Общая 

характерист

ика 

российского 

трудового 

права   

 

    2 2  Вопросы, 

задачи 

 

2 Субъекты 

трудового 

права 

России. 

Трудовые 

правоотнош

ения и 

производные 

от них виды 

правоотнош

ений 

 

    2 2  Вопросы, 

задачи 

 

3 Социальное 

партнерство 

в сфере 

труда 

    2 2  Вопросы, 

задачи  

Модуль 2. Особенная часть 

4 Трудовой 

договор 

2 2   5 9 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи  

5 Рабочее 

время и 

время 

отдыха  

 2   5 7 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

Вопросы, 

задачи 



(судебной 

практики) 

6 Оплата и 

нормирован

ие труда 

    5 5  Вопросы, 

задачи 

7 Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина 

труда 

2 2   5 9 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи 

8 Охрана 

труда 

    5 5  Вопросы, 

задачи 

9 Материальн

ая 

ответственн

ость сторон 

трудового 

договора 

    5 5  Вопросы, 

задачи 

10 Защита 

трудовых 

прав и 

интересов 

работников. 

Рассмотрени

е и 

разрешение 

трудовых 

споров. 

Ответственн

ость за 

нарушение 

трудового 

законодател

ьства 

 2   5 7 групповая 

дискуссия; 

анализ 

ситуаций 

(судебной 

практики) 

Вопросы, 

задачи 

 Промежуточ

ная 

аттестация 

      4 зачет 

 ИТОГО 4 8   56 72   

 

 

2.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 

приведены в таблице. 

 

 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации  

Общая характеристика российского трудового права 



Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

1. Понятие трудового 

права.  

2. Трудовое право в 

системе юридических 

наук. Роль предмета и 

метода в отграничении 

трудового права от 

смежных наук.  

3. Система и структура 

трудового права.  

4. Трудовое право как 

учебная дисциплина. 

5. Понятие источников 

трудового права.    

6. Источники 

трудового права.  

7. Виды нормативных 

правовых актов. 

8. Роль судебной 

практики в 

урегулировании 

социально-трудовых 

отношений.  

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т.           том 1. 

Общая часть: учебник для бакалавриата и 

магистратуры  

Ю. П. Орловский [и др.]; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 285 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03590-2. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата  

Р. А. Курбанов [и др.]; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-

08130-5. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. том 1. 

Общая часть: учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.]; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14920-3. — С. 194 — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL:  

https://urait.ru/bcode/485442/p.194  

 

4. Головина С. Ю.  

Трудовое право: учебник для вузов/ С. 

Ю. Головина, Ю. А. Кучина; под общей 

редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. —313 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00340-6. 

— Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/431817  

 

5. Трудовое право. Общая часть: 

учебник для вузов / М. О. Буянова, 

https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/485442/p.194
https://urait.ru/bcode/431817


С. О. Казаков, М. М. Панарина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13928-0. — С. 22 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/477155/p.22 

1.  

2. 6.  Колобова С.В., Сергеенко Ю.С.  

3. Трудовое право России: учебник. 2-е изд., 

перераб. и доп. М.: Юстицинформ, 2018. 

 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс». 

 

Субъекты трудового права России. Трудовые правоотношения и 

производные от них виды правоотношений 

 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

1. Понятие субъектов 

трудового права. 

2. Классификация 

субъектов трудового 

права. 

3. Правовой статус 

субъектов трудового 

права.  

4. Работники как 

субъекты трудового 

права.  

5. Работодатели как 

субъекты трудового 

права 

 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т.           том 1. 

Общая часть: учебник для бакалавриата и 

магистратуры  

/Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 285 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03590-2. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / 

Р. А. Курбанов [и др.]; под общей 

редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-

08130-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. том 1. 

Общая часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14920-3. — С. 194 — Текст : электронный 

https://urait.ru/bcode/477155/p.22?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://biblio-online.ru/bcode/432102


// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:  

https://urait.ru/bcode/485442/p.194  

 

4. Головина, С. Ю. Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. 

Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00340-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/431817 (дата 

обращения: 23.11.2021 

 

5. Трудовое право. Общая часть : 

учебник для вузов / М. О. Буянова, 

С. О. Казаков, М. М. Панарина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13928-0. — С. 22 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/477155/p.22 

 

6. Колобова С.В., Сергеенко Ю.С. 

Трудовое право России: учебник. 2-е изд., 

перераб. и доп. М.: Юстицинформ, 2018. 

 

7. Скобелкин В.Н. Трудовые 

правоотношения. М. : Вердикт-1М, 1999.  

8. Трудовое право России. Практикум : 

учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

9. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

https://urait.ru/bcode/485442/p.194
https://urait.ru/bcode/477155/p.22?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


10. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. 

— С. 42 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс». 

 

Социальное партнерство в сфере труда 

 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

Подготовка к 

рубежному 

контролю 

1. Социальное 

партнерство в сфере 

труда 

2. Субъекты и стороны 

социального 

партнерства. 

3. Соглашение. 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Сафонов, В. А.  Социальное  

партнерство : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / В. А. Сафонов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 395 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-01455-6. — 

Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/432111 

 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные вопросы, 

комментарии, разъяснения [Текст] : 

практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. 

Нуртдинова, Л. А. Чиканова ; ред. Ю. П. 

Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

М. : Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная 

книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-

575.  – ISBN 978-5-9916-2617-0. 

 

3. Трудовое право в 2 т.           том 1. 

Общая часть: учебник для бакалавриата и 

магистратуры  

/ Ю. П. Орловский [и др.] ; 

ответственный редактор Ю. П. Орловский. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434523. 

https://urait.ru/bcode/432111
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434523


 

4. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

5. Трудовое право России в 2 т. Том 1. 

Общая часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14920-3. — С. 194 — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:  

https://urait.ru/bcode/485442/p.194   

6. Трудовое право России. Практикум : 

учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. 

— С. 42 — Текст : электронный // 

https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

 

Трудовой договор 

 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

Подготовка к 

рубежному 

контролю 

1. Понятие трудового 

договора.  

2. Содержание 

трудового договора.  

3. Процедура 

заключения трудового 

договора. Оформление 

приема на работу. 

4. Виды трудовых 

договоров.  

5. Изменение 

трудового договора. 

6. Понятие и 

классификация 

оснований 

прекращения трудового 

правоотношения. Его 

соотношение с 

понятием 

«прекращение 

трудового договора».  

8. Увольнение 

работника по 

инициативе 

работодателя.  

9. Увольнение 

работника при 

установлении 

обстоятельств, 

наступление которых 

зависит от вины 

работника. 

10. Увольнение по 

инициативе работника.  

11. Увольнение по 

обстоятельствам, не 

зависящим от воли 

сторон трудового 

правоотношения. 

12. Общий порядок 

увольнения работника. 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая 

часть: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.] ; 

ответственный редактор Ю. П. Орловский. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434523. 

 

2. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда: учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/434526. 

 

3. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

4. Трудовое право России в 2 т. Том 2. 

Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://biblio-online.ru/bcode/434523
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102


2021. — 475 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14990-

6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 
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978-5-534-00340-6. — Текст : 
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Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 
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З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 
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8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 
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СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

Рабочее время и время отдыха 

https://urait.ru/bcode/486336/p.9?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

 

1. Понятие рабочего 

времени.  

2. Правовые 

нормативы рабочего 

времени.  

Правовые нормативы, 

определяющие режим 

рабочего времени.  

4. Понятие и основные 

классификации 

времени отдыха.  

5. Краткосрочный 

отдых (часы и дни, 

свободные от работы).  

6. Долгосрочный отдых 

(отпуска). 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. 

Особенная часть : учебник для вузов / 
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редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14990-6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 

4. Правовые основы регулирования 

рабочего времени и времени отдыха: 

Учебное пособие / Под ред. М.В. Васильева. 

– М.: Статут, 2018. 

5. Головина С.Ю.  Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. 

Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00340-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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5. Трудовое право России. Практикум : 
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6. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 
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Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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7. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

Модуль 6. «Оплата и нормирование труда» 

 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

 

1.Понятие заработной 

платы.  

2. Формы заработной 

платы.  

3. Системы оплаты 

труда.  

4. Порядок 

начисления, место и 

сроки выплаты 

вознаграждения за 

труд. 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 
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URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://biblio-online.ru/bcode/434526
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Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
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пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 
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— 
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«Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

 

Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала, 

решение задач) 

 

1.Понятие 

дисциплины труда. 

2. Виды нарушения 

дисциплины труда.  

Дисциплинарный 

поступок.  

3. Дисциплинарные 

взыскания.  

4. Порядок 

применения 

дисциплинарных 

взысканий. 

5. Поощрения за труд, 

порядок применения. 

  

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : 
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2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
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— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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— С. 42 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

Охрана труда 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

материала 

1. Понятие охраны 

труда.  

2. Содержание 

института охраны 

труда по трудовому 

праву России. 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. 

Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14990-6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 

4. Правовые основы регулирования 

рабочего времени и времени отдыха: 

https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/486336/p.9?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


Учебное пособие / Под ред. М.В. 

Васильева. – М.: Статут, 2018. 

5. Головина С.Ю.  Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. 

Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00340-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/431817  

 

6. Трудовое право России. Практикум : 

учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. 

— С. 42 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

1. Понятие 

материальной 

ответственности по 

трудовому праву, 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

матери 

условия наступления и 

её виды. Особенности 

договорного характера 

материальной 

ответственности 

сторон трудового 

договора.  

2. Материальная 

ответственность 

работодателя перед 

работником.  

3. Материальная 

ответственность 

работника и её виды. 

 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. 

Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14990-6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 

4. Правовые основы регулирования 

рабочего времени и времени отдыха: 

Учебное пособие / Под ред. М.В. 

Васильева. – М.: Статут, 2018. 

5. Головина С.Ю.  Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. 

Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00340-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/486336/p.9?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


— URL: https://urait.ru/bcode/431817  

 

6. Трудовое право России. Практикум : 

учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. 

— С. 42 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых споров 

Подготовка к 

занятиям 

лекционного и 

семинарского 

типа (анализ 

положений 

закона,  

теоретического 

матери 

1. Способы и меры 

защиты трудовых прав 

работников. 

2. Самозащита 

работниками своих 

трудовых прав. 

3. Защита трудовых 

прав профсоюзами. 

4. Надзор и контроль 

за соблюдением 

законодательства о 

труде. 

5. Органы 

государственного 

контроля за 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

Анализ положений закона, судебной 

практики, теоретического материала по 

одному или нескольким источникам: 

 

1. Трудовое право в 2 т. Том 2. 

Особенная часть. Международно-

правовое регулирование труда : учебник 

для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. 

Орловский [и др.] ; ответственный 

редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и 

https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


соблюдением 

законодательства о 

труде. Федеральная 

инспекция труда. 

6. Ответственность 

работодателя за 

нарушение трудового 

законодательства. 

7. Понятие и виды 

трудовых споров. 

Понятие 

индивидуального 

трудового спора. 

Понятие коллективного 

трудового спора. 

8. Классификация 

индивидуальных 

трудовых споров. 

Причины 

возникновения 

трудовых споров.  

 

магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03592-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

 

2. Трудовое право: учебник для 

академического бакалавриата / Р. А. 

Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. 

А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

332 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08130-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. 

Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные 

редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14990-6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 

4. Правовые основы регулирования 

рабочего времени и времени отдыха: 

Учебное пособие / Под ред. М.В. 

Васильева. – М.: Статут, 2018. 

5. Головина С.Ю.  Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. 

Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00340-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/431817  

 

6. Трудовое право России. Практикум : 

учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/486336/p.9?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. 

Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, 

В. А. Шавин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. 

— С. 23 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное 

пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и др.] ; 

под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. 

— С. 42 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

Конспект лекций. 

 

СПС «Гарант»; 

СПС «КонсультантПлюс 

 

 

 

 

 

2.4. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 

 

Ссылка на электронный курс по дисциплине: 

http://edu.omua.ru/course/view.php?id=188 

 

3. Требования к условиям реализации программы дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип учебных 

аудиторий 

Описание требований к оборудованию аудитории и 

техническим средствам обучения 
Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

лекционного типа) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления учебной 

информации большой аудитории, в том числе набор 

демонстрационного оборудования (проектор, экран, 

компьютер (ноутбук, неттоп, и т.п.), беспроводной пульт-

указка, микрофон, усилитель трансляционный, колонки 

трансляционные);   

https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


Сетевое оборудование для подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления учебной 

информации большой аудитории, в том числе набор 

демонстрационного оборудования (проектор, экран, 

компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.));  

Сетевое оборудование для подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

организации практической 

подготовки, 

компьютерный класс) 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления учебной 

информации большой аудитории, в том числе набор 

демонстрационного оборудования (проектор, экран, 

компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.)); 

Компьютерная техника: системные блоки, мониторы; 

Сетевое оборудование для подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для 

проведения занятий 

семинарского типа, для 

организации практической 

подготовки, учебный зал 

судебных заседаний) 

Специализированная мебель (тумба для допроса, тумба 

подсудимого, стол и стул для защитника, стол и стул для 

прокурора, стол для судьи, кресло судьи, стол аудиторный 

со скамьей двухместный, защитная кабина в 

процессуальной зоне зала судебных заседаний) 

Помещения для 

самостоятельной работы  

Специализированная мебель; 

Компьютерная техника с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

 

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

 Microsoft Windows; 

 Microsoft Office; 

 Электронно-библиотечная система IPRbooks; 

 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru»;  

 Электронно-библиотечная система Проспект. 

 

3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

1. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Ю. П. Орловский [и др.]; ответственный редактор Ю. П. Орловский. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 285 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434523. 

http://www.biblio-onlin.ru/
https://biblio-online.ru/bcode/434523


1. Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое 

регулирование труда: учебник для бакалавриата и магистратуры / Ю. П. Орловский 

[и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 506 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03592-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434526. 

2. Трудовое право: учебник для академического бакалавриата / Р. А. Курбанов 

[и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-08130-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/432102. 

3. Орловский, Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, 

комментарии, разъяснения [Текст] : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. 

Нуртдинова, Л. А. Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. 

: Юрайт, 2013. – 575 с. – (Настольная книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  – 

ISBN 978-5-9916-2617-0.  

4. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов  9-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — С. 9 — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486336/p.9 

5. Головина С.Ю.  Трудовое право : учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. —313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00340-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/431817  

6. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / 

В. А. Сафонов [и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09290-5. — С. 78 — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468831/p.78 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / 

З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9306-6. — С. 23 — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470102/p.23 

8. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / В. Л. Гейхман [и 

др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10449-3. — С. 42 — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468443/p.42 

 

3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных правовых систем 

 

 справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

 справочная правовая система «Гарант». 

 

https://biblio-online.ru/bcode/434526
https://biblio-online.ru/bcode/432102
https://urait.ru/bcode/486336/p.9?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468831/p.78?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/470102/p.23?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9
https://urait.ru/bcode/468443/p.42?utm_campaign=rpd&utm_source=web&utm_content=8208f850913de1a6fe3f5839474565f9


4. Оценка результатов освоения дисциплины 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 

 

Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) 

обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины и включает в себя устный 

опрос, решение задач и тестирование (рубежный контроль). При освоении 

дисциплины в очной форме используется балльно-рейтинговая система, критерии 

оценивания каждого вида текущего контроля представлены в технологической карте 

дисциплины (приложение). 

 

4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 

 

Организация текущего контроля по дисциплине в ЭИОС университета 

осуществляется в соответствии с тематическим планом, локальными нормативными 

актами университета, регламентирующими образовательный процесс, а также в 

соответствии с установленными требованиями электронного курса для 

обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения, осваивающих 

образовательную программу с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (на основании заявления 

обучающегося). 

Текущий контроль для обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения, 

осваивающих образовательную программу с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий предусматривает выполнение 

практических заданий электронного курса 

(http://edu.omua.ru/course/view.php?id=188), решение тестов рубежного контроля по 

каждому модулю тематического плана дисциплины и выполнение контрольной 

работы. 

Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 

программы в форме аудиторной контактной работы, организация текущего контроля 

в ЭИО университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 

наличие у него уважительной причины личного отсутствия на учебных занятиях. 

 

4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме 

зачета и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в 

соответствии с компетенциями, установленными образовательной программой. 

Промежуточная аттестация обучающихся на основе билетов (тестов), 

включающих 2 теоретических вопроса и 1 практическое задание.  

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 

компетенций) проводится на основе следующих критериев: 



 
Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 

компетенций) проводится на основе следующих критериев: 

 

Оценка 

Код 

компетен

-ции 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии 

оценивания 

Зачтено ПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-6.2. Воспроизводит содержание 

правовых норм трудового права в целях 

их квалифицированного толкования и 

применения для постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые нормы 

трудового права с целью 

квалифицированного применения их 

содержания для постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным применением 

содержания правовых норм трудового 

права. 

 
ИУК-1.3. Определяет виды взаимосвязи 

между работником и работодателем, 

отстаивая собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует категориальный 

аппарат в описании профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует проблемы 

трудового права, его роли в 

формировании будущего общества, 

основные тенденции мирового развития 

 

 

Обучающийся 

глубоко и прочно 

усвоил весь 

программный 

материал, при ответе 

на теоретический 

вопрос и выполнении 

практических заданий 

излагает его 

исчерпывающе, 

последовательно, 

грамотно и логически 

стройно, 

аргументировано, с 

опорой на закон, 

теоретические 

источники и 

правоприменительну

ю практику, не 

затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 

задания, свободно 

справляется с 

практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает 

принятые решения и 

собственную точку 

зрения о 

дискуссионных 

проблемах (при их 

наличии), связанных с 

вопросом билета и 

практическими 

заданиями, умеет 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок. 



Незачтено ПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-6.2. Воспроизводит содержание 

правовых норм трудового права в целях 

их квалифицированного толкования и 

применения для постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые нормы 

трудового права с целью 

квалифицированного применения их 

содержания для постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным применением 

содержания правовых норм трудового 

права. 

 
ИУК-1.3. Определяет виды взаимосвязи 

между работником и работодателем, 

отстаивая собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует категориальный 

аппарат в описании профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует проблемы 

трудового права, его роли в 

формировании будущего общества, 

основные тенденции мирового развития 

 

 

Обучающийся при 

ответе на 

теоретический вопрос 

и выполнении 

практических заданий 

демонстрирует 

незнание 

программного 

материала, допускает 

грубые ошибки в 

ответе, не понимает 

сущности излагаемых 

вопросов; дает 

неуверенные и 

неточные ответы на 

все поставленные в 

практических 

заданиях вопросы, не 

указывает нормы 

права, на основе 

которых строится 

решение заданий, дает 

неправильные ответы 

(не дает ответы) на 

дополнительные 

вопросы. 

 

 

 
 

4.2.2. Вопросы к зачету 

1. Понятие трудового права, предмет, метод и его место в общей системе 

права. 

2. Принципы трудового права. 

3. Субъекты трудового права: понятие и правовой статус. 

4. Работник как субъект трудового права.  

5. Работодатели и их представители как субъекты трудового права.  

6. Социальное партнерство: понятие, стороны, стороны, участники, 



формы. 

7. Коллективные переговоры: понятие и порядок ведения. 

8. Коллективный договор: понятие, стороны, порядок заключения. 

9. Соглашение: понятие, виды, содержание.  

10. Трудовой договор: понятие, значение, стороны и содержание.  

11. Виды трудового договора.  

12. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора о 

труде. 

13. Порядок заключения трудового договора.  

14. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 

Трудовая книжка. Формирование сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде. 

15. Испытание при приеме на работу.  

16. Изменение трудового договора.  

17. Прекращение трудового договора по инициативе работника 

18. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 

19. Срочный трудовой договор. Основания заключения и порядок 

прекращения. 

20. Понятие и виды рабочего времени. 

21. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени.  

22. Режимы труда 

23. Понятие и виды времени отдыха.  

24. Заработная плата: понятие и структура. 

25. Формы и сроки выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из 

заработной платы. 

26. Трудовой распорядок и дисциплина труда. Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

27. Виды и порядок применения поощрений. 

28. Виды и порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие 

дисциплинарного взыскания. 

29. Гарантии прав работников на охрану труда и обязанности работника в 

области охраны труда. 

30. Несчастный случай на производстве и профессиональные заболевания: 

общая характеристика.  

31. Понятие материальной ответственности по трудовому праву, условия 

наступления и её виды. Особенности договорного характера материальной 

ответственности сторон трудового договора. 

32. Материальная ответственность работника перед работодателем, виды 

ответственности. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника. Определение размера причиненного ущерба работника и порядок его 

возмещения.  

33. Понятие индивидуальных трудовых споров, их подведомственность.  

34. Понятие коллективного трудового спора и порядок его разрешения. 

35. Особенности судебного разрешения трудовых споров. 

36. Забастовка как способ разрешения коллективного трудового спора. 

Ограничение права на забастовку. 

 



4.2.3. Типовые задания к зачету 

1. Директор предприятия за нарушение дисциплины труда перевел слесаря-

сборщика 5-го разряда Ибрагимова разнорабочим в гальванический цех (вредное 

производство). Правомерно ли решение работодателя? Какими нормативными 

актами определяются права и обязанности работодателя по обеспечению 

дисциплины труда в организации? 

2. В нерабочее время тракторист Тихонов самовольно использовал 

закрепленный за ним трактор с прицепом для перевозки грузов граждан. В 

результате произошедшей аварии по вине Тихонова были повреждены трактор и 

жилой дом. Организация, где работал Тихонов, как владелец источника повышенной 

опасности понесла расходы по ремонту жилого дома и трактора. Кроме того, ей были 

причинены убытки в виде неполученных доходов, т.к. трактор не использовался в 

течение 10 дней. Администрация организации предъявила регрессный иск к 

Тихонову. Определите, что относится к прямому действительному ущербу? К 

какому виду материальной ответственности можно привлечь Тихонова? Как следует 

поступить суду? 

3. Токарь Шубин, придя утром на работу, увидел, что в результате ночного 

ливня из-за протечек в крыше цеха бетонный пол вокруг его станка залит водой. Его 

приятель Семенов, работавший в этом же цеху, посоветовал ему, пока не высохнет 

пол, временно поработать на соседнем станке, практически не пострадавшем от 

дождя, но у которого было неисправно заземление. Иначе, по словам Семенова, у 

Шубина будет простой, и он ничего не заработает за этот день. Как должен 

поступить Шубин? Какие требования охраны труда должны быть выполнены в 

данной ситуации? 

4. Генеральный директор ОАО «Кулагин и К» издал приказ об отзыве из отпуска 

юрисконсульта Сурковой в связи с поступлением срочного заказа, который не мог 

быть выполнен силами иных работников ОАО. Суркова, которая уже приобрела 

путевку на лечение, отказалась выйти из отпуска. Генеральный директор издал 

приказ об увольнении Сурковой за прогул. Оцените действия сторон. 

 

4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 

Организация промежуточной аттестации по дисциплине в ЭИОС 

университета для обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения, 

осваивающих образовательную программу с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (на основании заявления 

обучающегося), проводится в форме экзамена в соответствии с локальными 

нормативными актами университета, регламентирующими образовательный 

процесс, а также в соответствии с установленными требованиями электронного 

курса. 

Промежуточная аттестация для обучающихся очно-заочной и заочной форм 

обучения, осваивающих образовательную программу с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий предусматривает 

выполнение экзаменационного задания электронного курса и устное собеседование 

по экзаменационному заданию. Устное собеседование с обучающимся проводится с 

использованием средств видеоконференцсвязи и/или дистанционных 

образовательных технологий по решению преподавателя. 



Для обучающихся очной формы обучения, а также обучающихся очно-

заочной и заочной форм обучения, заявивших об освоении образовательной 

программы в форме аудиторной контактной работы, организация текущего контроля 

в ЭИОС университета возможна в следующих случаях: 

– приказ ректора университета об обучении исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций); 

– заявление обучающегося с приложением документов, подтверждающих 

наличие у него уважительной причины личного присутствия на учебных занятиях. 

 

  



Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель:  
Башурова Е. В., страший  преподаватель 

кафедры гражданского права  

Дисциплина: Основы трудового права 

Направление подготовки: 44.03.01 Педагогическое образование 

Квалификация: бакалавр   

Направленность (профиль): Правовое образование  

Срок обучения: 4 года   

Курс:  3 Семестр: 5 

Количество часов: 72   

занятия лекционного типа  20   

занятия семинарского типа  40   

СРС  12   

Форма промежуточной аттестации  Зачет   

 

Виды контроля Максимальное 

количество баллов 

Текущий контроль     50 

из них, посещение 

лекционных занятий: 10 

Рубежный контроль     20 

Промежуточная аттестация     30 

Итого по дисциплине: 100 

 

Текущий контроль по дисциплине (не включая посещение) 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Виды учебной 

деятельности 

студентов 

Критерии 

оценивания 

каждого вида 

учебной 

деятельности 

Количество 

баллов 

 Модуль 1. Общая часть  

ИПК-6.2. Воспроизводит 

содержание правовых норм 

трудового права в целях их 

квалифицированного 

толкования и применения для 

постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые 

нормы трудового права с целью 

квалифицированного 

применения их содержания для 

 Аудиторная 

деятельность 

Систематизиро

ванное 

изложение 

учебного 

материала, 

решение задач, 

анализ 

ситуаций, 

обсуждение, 

моделирование 

Критерии 

оценки ответа на 

вопрос/сообщен

ия: 

1.

 Правильн

ость ответа 

(отсутствие 

фактических 

ошибок) 

2. Полнота 

ответа 

(раскрытие 

объема 

10 



постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным 

применением содержания 

правовых норм трудового права. 

 

ИУК-1.3. Определяет виды 

взаимосвязи между работником 

и работодателем, отстаивая 

собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует 

категориальный аппарат в 

описании профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует 

проблемы трудового права, его 

роли в формировании будущего 

общества, основные тенденции 

мирового развития 

 

 

используемых 

понятий и пр.) 

3.

 Обоснова

нность ответа 

(наличие 

аргументов и 

пр.) 

4.  Логика 

изложения 

ответа 

(грамотная 

последовательно

сть излагаемого 

материала и пр.) 

 Внеаудиторна

я деятельность 

Изучение 

нормативных 

документов, 

составление 

аналитических 

таблиц, схем 

Критерии 

оценки для 

составления 

глоссария: 

1. Правильн

ость (отсутствие 

фактических 

ошибок в 

определениях 

понятий) 

2. Полнота 

(представлен 

полный объем 

понятий по теме) 

Критерии 

оценки 

выполнения 

задания: 

1.

 Правильн

ость (отсутствие 

фактических 

ошибок) 

2. Полнота 

(раскрытие 

объема 

содержания 

документов) 

3. Краткость 

в представлении 

материала 

4.  Логика 

изложения 

(грамотная 

последовательно

сть излагаемого 

материала и пр.) 

5 



ИТОГО баллов по модулю 1 15 

Модуль 2. Особенная часть  

ИПК-6.2. Воспроизводит 

содержание правовых норм 

трудового права в целях их 

квалифицированного 

толкования и применения для 

постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые 

нормы трудового права с целью 

квалифицированного 

применения их содержания для 

постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным 

применением содержания 

правовых норм трудового права. 

 

ИУК-1.3. Определяет виды 

взаимосвязи между работником 

и работодателем, отстаивая 

собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует 

категориальный аппарат в 

описании профессиональных и 

личностных ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует 

проблемы трудового права, его 

роли в формировании будущего 

общества, основные тенденции 

мирового развития 

 

 

 Аудиторная 

деятельность 

Систематизиро

ванное 

изложение 

учебного 

материала, 

решение задач, 

анализ 

ситуаций, 

обсуждение, 

моделирование 

Критерии 

оценки ответа на 

вопрос/сообщен

ия: 

1.

 Правильн

ость ответа 

(отсутствие 

фактических 

ошибок) 

2. Полнота 

ответа 

(раскрытие 

объема 

используемых 

понятий и пр.) 

3.

 Обоснова

нность ответа 

(наличие 

аргументов и 

пр.) 

4.  Логика 

изложения 

ответа 

(грамотная 

последовательно

сть излагаемого 

материала и пр.) 

30 

Внеаудиторная 

деятельность 

Изучение 

нормативных 

документов, 

составление 

аналитических 

таблиц, схем 

 5 

ИТОГО баллов по модулю 2  35 
 

Рубежный контроль по дисциплине 

Виды учебной деятельности 

студентов 

Критерии оценивания каждого 

вида учебной деятельности 

Количество 

баллов 

Рубежный контроль 1. Модуль 1. Общая часть гражданского права 



 Контрольная работа   Выполнение всех заданий 5  

  Неточное выполнение задания 4-2  

  
Неправильное выполнение 

задания (50%) 1  

 Невыполнение задания  0 

ИТОГО баллов  5 

 Проект Грамотное композиционное 

построение, четко и логично 

выстроено изложение материала. 

Идея осмысленна автором, 

самостоятельно и 

аргументировано. Представлено 

менее 2 видов проектных 

материалов. 

15 

  Выдержаны требования к 

оформлению, соблюден принцип 

достаточности, менее 50% 

авторства при оформлении, 

уверенное представление 

проектного материала. 

14-7 

  

Автор не самостоятелен в 

выводах, слабая аргументация. 

Представлен только 1 вид 

проектного материала. 6-1  

 Проект не представлен 0 

ИТОГО баллов  7 

ИТОГО баллов  15 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (экзамен) 

Индикаторы достижения 

компетенций по дисциплине 

Критерии оценивания Количество 

баллов 
ИПК-6.2. Воспроизводит содержание 

правовых норм трудового права в 

целях их квалифицированного 

толкования и применения для 

постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые нормы 

трудового права с целью 

квалифицированного применения их 

содержания для постановки и 

решения профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным применением 

содержания правовых норм 

трудового права. 

Обучающийся глубоко и прочно 

усвоил весь программный 

материал, при ответе на 

теоретический вопрос и 

выполнении практических 

заданий излагает его 

исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно, 

аргументировано, с опорой на 

закон, теоретические источники и 

правоприменительную практику, 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно 

справляется с практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения 

и собственную точку зрения о 
30  



 

ИУК-1.3. Определяет виды 

взаимосвязи между работником и 

работодателем, отстаивая 

собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует 

категориальный аппарат в описании 

профессиональных и личностных 

ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует проблемы 

трудового права, его роли в 

формировании будущего общества, 

основные тенденции мирового 

развития 

 

 

дискуссионных проблемах (при 

их наличии), связанных с 

вопросом билета и практическими 

заданиями, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не 

допуская ошибок. 

ИПК-6.2. Воспроизводит содержание 

правовых норм трудового права в 

целях их квалифицированного 

толкования и применения для 

постановки и решения 

профессиональных задач. 

ИПК–6.4. Толкует правовые нормы 

трудового права с целью 

квалифицированного применения их 

содержания для постановки и 

решения профессиональных задач. 

ИПК-6.6. Выявляет и решает 

профессиональные задачи с 

квалифицированным применением 

содержания правовых норм 

трудового права. 

 

ИУК-1.3. Определяет виды 

взаимосвязи между работником и 

работодателем, отстаивая 

собственную позицию. 

ИУК-1.5. Использует 

категориальный аппарат в описании 

профессиональных и личностных 

ситуаций. 

ИУК-1.6. Анализирует проблемы 

 

0 



трудового права, его роли в 

формировании будущего общества, 

основные тенденции мирового 

развития 

ИТОГО баллов 30 

 

Дополнительные баллы за высокую культуру учебной деятельности 

Виды учебной деятельности 

студентов 

Критерии оценивания каждого 

вида учебной деятельности 

Количество баллов 

 Научно-исследовательская 

деятельность 

Теоретические работы, 

практические работы, участие в 

студенческих конференциях и 

секциях   

ИТОГО баллов  10 
 

  



Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины   

 

 

 

В рабочую программу внесены следующие дополнения и/или изменения: 

1. Раздел 2.1.1. «Тематический план»: изменен макет тематического плана. 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании методического совета, 

протокол от 10 июня 2025 г. № 6 

Председатель методического совета    _____________________     Ю. А. Бурдельная 
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